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L’EDITO DU PRESIDENT DE LA CPME VAUCLUSE

Mesdames, Messieurs les chef.fe.s d’entreprise, cher.e.s
partenaires et chér.e.s ami.e.s,

Les récents événements qui ont durement impactés notre
économie et le grand débat actuellement organisé
démontrent que la classe politique ne peut se passer des
corps intermédiaires et d’interlocuteurs locaux.

La CPME, en tant que représentant officiel et légitime des
TPE, PME-PMI, commergants et indépendants, est bien sir
partie prenante de ce débat en faisant remonter ses
thématiques phares liées au développement économique
et de 'emploi ainsi qu’a une simplification administrative
urgente et une fiscalité plus adaptée aux entreprises a taille
humaine (communiqué a retrouver ici http://
bit.ly/2TOjbOb).

Notre organisation l'est tout autant dans le cadre des
prochaines élections européennes et vient de publier 11
grandes propositions (a retrouver ici http://
bit.ly/2WYQ5xm).

Nos élu.e.s doivent comprendre la nécessité de s’appuyer
sur des représentants économiques de terrain, au fait des
réalités et contraintes de nos entreprises territoriales !

En restant a votre écoute, je vous adresse
mes sincéres amitiés.

Ao ool

Bernard VERGIER \
Président de la CPME 84 /)

\

RAPPEL : ASSEMBLEE GENERALE CPME 84

Mercredi 6 Mars 2019 a 18h au Novotel Avignon Nord (135 avenue Louis Pasteur—84700 SORGUES)
= Inscription : contact@cpme84.org - 04 90 14 90 90

PETIT-DEJEUNER : LE DROIT A L’ERREUR

Jeudi 17 Janvier, la CPME 84 a organisé au Campus de la CCl de Vaucluse un
« Le droit a l'erreur » animé par Antoine

petit-déjeuner sur le théeme :
GARDAVAUD responsable de site de URSSAF 84.

Cette rencontre a réuni 50 participant(e)s.

» Provence-Alpes-Céte d’Azur

URSSAF
\
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S8EME ATELIER POLE FEMMES

Mardi 22 Janvier, la CPME 84 a organisé dans les locaux d’Erudis Formation

= — son 8éme atelier P6le Femmes sur le theme
bonnes résolutions en objectifs réalisables et passer a I'action ? » animé par
Christelle LOZANO - GO UP EVOLUTION.

Cet atelier a accueilli 35 femmes chefs d’entreprise.

: « Comment transformer vos

elo}

EVOLUTION

PETIT-DEJEUNER : LE BAIL COMMERCIAL

Jeudi 24 Janvier, la CPME 84 a organisé au Campus de la CCl de Vaucluse un petit-
déjeuner sur le theme: « La location du local professionnel : un enjeu stratégique du
projet entrepreneurial » animé par Maitre SACCHET avocate et représentante du

Barreau d’Avignon.

Cet évenement a accueilli 45 participant(e)s.

ORDRE DES AVOCATS

aygriorT

atrons de FNVIE, grandissons avec ceux Que nous faisons grandir




BUREAU CPME 84

MORENAS.

Lundi 28 Janvier, s’est tenue une réunion de Bureau au siége de la CPME 84 avec la
présence exceptionnelle du Député de la 3éme circonscription de Vaucluse Adrien

Un point complet sur I'actualité économique et sociale a été au programme.

COTR84

VAUCLUSE

PETIT-DEJEUNER : PREVENTION DES CONDUITES ADDICTIVES

Mardi 5 Février, la CPME 84 a organisé au siege de I’AIST84 un petit-déjeuner

sur le théme : « La prévention des conduites addictives » animé par Heinz
Michel ROMER Médecin du travail, Frangoise ANGEL Intervenante en
prévention des risques professionnels et Jérémy CREPIN Avocat.

Ce petit-déjeuner a accueilli 32 participant(e)s.

CAFE DES ENTREPRENEURS

" Entrepreneurs ».

Jeudi 7 Février, la CPME 84 a organisé a I'Instant des Mets un nouveau « Café des

5“1 Cette rencontre, qui a réuni 56 chefs d’entreprise, a permis aux participant(e)s de

café-croissant.

présenter leur activités et de développer leur réseaux autour du célébre

A NOTER DANS VOTRE AGENDA

»Mardi 19 Février a 10h30, 18éme rencontre du Péle
Jeunes : Visite de la Chocolaterie Castelain suivie d’un
déjeuner au restaurant Moulin Rive Gauche.

chozolater_ie
castelain

fabrication artisanale

»Jeudi 21 Février de 8h30 a 10h30, au Campus de la CCI de
Vaucluse Petit-déjeuner sur le theme « L'épargne
salariale : une opportunité pour 2019 » animé par Stéphane
GAGNAC - Directeur Entreprise de I’'Union Financiere de
France.

»Mardi 26 Février de 12h a 14h30, au sein de I'entreprise
Girard : 9éme rencontre du P6le Femmes sur le theme :
« Comment booster la rentabilité de mon entreprise afin
d’obtenir un meilleur rapport qualité/marge ? » animée par
Eric DE WIET - Conseil et Partage.

CONSEILEeT PARTAGE

P

alrons de

»Mercredi 6 Mars au Novotel Avignon-Nord a 18h,
Assemblée Générale annuelle de la CPME 84.

»Mardi 26 Mars de 12h a 14h30 (lieu a définir) : 10eéme
rencontre du Pole Femmes sur le theme : « Gestion des
émotions » animée par Sandrine KANNER-DAHAN.

»Jeudi 28 Mars de 8h30 a 10h30, au Campus de la CCI de
Vaucluse : Petit-déjeuner sur le théme « Le Comité Sociale
Economique » animé par la DIRECCTE PACA UT 84.

2
EJ .

Liberté + Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

DIRECCTE PACA

»Mardi 9 Avril de 8h30 a 10h30, au Campus de la CCl de
Vaucluse : Petit-déjeuner sur le theme « Cybersécurité:
enjeux et bons réflexes » animé par Rémy MARTIN
responsable développement marché pro - Orange.

Inscription préalable obligatoire

0490 14 90 90 / contact@cpmes4.org orange

IE, grandissons avec ceux que nous faisons grandir




LES CHIFFRES DE L’EMPLOI

Fin octobre en Vaucluse, le nombre de demandeurs
d’emploi de catégorie A, B, C s’établit a 63 000. Ce nombre
augmente de 0,4 % sur trois mois, et progresse de 2,1 %
sur un an. En région PACA, ce nombre augmente de 0,5 %
sur trois mois, et progresse de 1,6 % sur un an.

En France métropolitaine, le nombre de demandeurs
d’emploi en catégories A, B, C est de 5 649 630 en octobre
2018.

Ce nombre augmente sur trois mois de 0,4 %; et
augmente de 0,6 % sur un an.

Demandeurs d’emploi des catégories A, B, C (demandeurs
d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche
d’emploi, sans emploi ou exercant une activité réduite).

| Source : DIRECCTE PACA - INSEE |

RUPTURES CONVENTIONELLES HOMOLOGUEES

La rupture conventionnelle permet a I'employeur et au
salarié¢ en CDI de convenir d'un commun accord des
conditions de la rupture du contrat de travail qui les lie.
Elle constitue le seul mode de rupture du contrat de
travail a I'amiable.

Le salarié qui signe une rupture conventionnelle avec son
employeur percoit une indemnité de rupture. Il a
également droit aux allocations de ch6mage.

En novembre 2018, pres de 37 639 ruptures
conventionnelles ont été homologuées, ce qui représente
une baisse de 3,7 % par rapport au mois d’octobre. Depuis
novembre 2017, ce nombre a augmenté de 6,9%.

Le taux de refus d’homologation s’éleve a 3,8% des
demandes recevables.

Source : Liaisons sociales Quotidien -
L’actualité n® 17729 - Service-public.fr

CAMPUS DES METIERS ET DES QUALIFICATIONS DE LA RELATION EN REGION SUD PACA

Partenariat Premium en Vaucluse Le projet vise a
accélérer la transformation de la voie professionnelle en
proposant, au plus prés des territoires, des immersions
croisées de bindmes d’enseignants (de I’enseignement
professionnel ET de I'enseignement général) en entreprise
et de partenaires professionnels en lycée.

Somme toute, s’immerger dans un environnement
professionnel partenaire; confronter, au niveau d’un
territoire, les regards des enseignants et des
professionnels et étre force d’innovations.

Pour plus de détails, consultez le projet grace a ce lien :
https://drive.google.com
openid=10gChZtBrnFGLIOZIOdXvCI5r6uW3Xjei.

Pour construire ce partenariat, nous nous adressons aux
entreprises, groupements d’entreprises et branches
professionnelles du Vaucluse.

Contacts : Denis Herrero - Directeur opérationnel du
Campus - 06 71 12 38 24 - denis.herrero@ac-aix-
marseille.fr

Pierre Ingoglia - AFDET 84 - 06 07 02 90 37 -
ingoglia.pierre@gmail.com

€ CAMPUS
DES METIERS
ET DES
QUALIFICATIONS

Relation client
Provence-Alpes-Cibe d' Azur

PLAFOND DE LA SECURITE SOCIALE

Un arrété du 11 décembre 2018 porte le plafond mensuel
de la sécurité sociale a 3 377€ au ler janvier 2019,
confirmant le montant prévu par le projet d’arrét diffusé
mi-novembre. Le plafond annuel s’éléve a 40 524 € pour

I’exercice 2019.
Arr. du 11 décembre 2018, JO 15 décembre:

Conformément a I'évaluation réalisée par la Commission
des comptes fin septembre et au projet d’arrété diffusé
mi-novembre, le plafond de la sécurité sociale est fixé a
3 377 € par mois du 1° janvier au 31 décembre 2019, en
hausse de 2 % par rapport a 2018 (contre + 1,3 % en 2018,
soit 3311 € par mois), par un arrété paru au Journal officiel
du 15 décembre 2018.

Différentes valeurs du plafond de la sécurité sociale :

En 2019, le montant du plafond de la sécurité sociale
s’établit par conséquent a : 40 524 € par an, 3 377 € par
mois et 186 € par jour.

En vertu des articles D. 242-16 et suivants du Code de la
sécurité sociale, la hausse du plafond de la sécurité sociale
- de 2 % pour 2019 - a été calculée en fonction d’un taux de
croissance du salaire moyen par téte (SMPT) estimé a 2 %
pour I'année 2018 sans ajustement au titre de I'année
2017, car prévision et estimation du SMPT étaient
concordantes.

Source : Liaisons Sociales Quotidien—L’actualité n°
17716—18 décembre 2018




GRAND DEBAT: LES PROPOSITIONS DES TPE/PME

Afin de verser au grand débat national les propositions des
chefs d’entreprise, la CPME a mobilisé ses 104 unions
territoriales, qui ont organisé, sous différentes formes, a
travers toute la France, au cours du mois de janvier, des
débats auxquels ont participé des milliers de chefs
d’entreprise.

Il est clairement apparu que les artisans, commercants,
professionnels libéraux, dirigeants de TPE/PME souhaitent
gu’on les entende.

La synthése des contributions issues de tous les territoires
a été présentée le 30 janvier lors d'une réunion de
restitution nationale.

La question du "mille-feuille administratif" arrive en téte
des sujets de préoccupations. Les propositions sont
multiples. La plupart d’entre elles préconisent de mettre fin
aux doublons.

L'inéquité de traitement entre le secteur public et le
secteur privé est vécue comme une véritable injustice par
les chefs d’entreprise. Ils réclament que les textes
s’appliquent de maniére équivalente. L'idée d’utiliser les
méthodes de gestion du secteur privé pour le secteur
public revient a de multiples reprises alors que
pratiquement toutes les contributions mentionnent la
baisse des dépenses publiques, pour la plupart du temps
liée a la diminution des effectifs de la fonction publique. De
méme, la nécessité de corriger I'inéquité fiscale entre PME
et grandes entreprises revient régulierement dans le
débat.

Sans surprise, le niveau des prélevements obligatoires et
I'instabilité des régles administratives et fiscales sont
pointés également du doigt.

La tragabilité des impots est un autre sujet récurrent. Le
manque de transparence dans l'utilisation des sommes
collectées est un point majeur. Les chefs d’entreprise
déplorent le gaspillage des fonds publics. Notons a cet
égard que la Cour des Comptes bénéficie d’'une image
positive.

La gratuité de certaines dépenses sociales empéche
certains bénéficiaires d’en comprendre le colt pour la
collectivité, dénoncent de nombreux participants. Dans la
méme logique, des entrepreneurs s’insurgent contre le fait
que I'IRPP n’est dii que par une minorité, alors que tous
bénéficient des services publics.

Prendre en considération les différences entre les
territoires est une antienne, et ce aussi bien pour le
chauffage que pour les déplacements. Sur ce point, un
consensus, notamment en zones rurales, se dégage pour
gue 'on revienne a une limitation de vitesse a 90 km/h ou
gu’a tout le moins, on laisse aux départements le soin de
décider de la limitation applicable en fonction de I’état du
réseau routier.

Sur la question de la citoyenneté, il est a souligner que la
prise en compte du vote blanc est largement réclamée. De
méme, des voix s’élevent pour demander que le vote
devienne obligatoire.

Enfin, la réforme du paritarisme, en responsabilisant
davantage les acteurs, est également mentionnée.

Les propositions rédigées a partir de cette synthése ont
ensuite été soumises au vote pour déterminer celles qui
étaient prioritaires.

| Source : CPME |

NOUVEAU DISPOSITIF DE MEDIATION A L’URSSAF PACA

Maintenir ou restaurer le lien de confiance entre I'usager
et l'organisme : telle est 'ambition de la médiation en
place a I'Urssaf Paca depuis le 2 janvier, dans le cadre de la
loi pour un « Etat au service d’une société de
confiance » (ESSOC).

Cette nouvelle modalité d’écoute et d’accompagnement
permet aux chefs d’entreprise de saisir un tiers neutre afin
d’obtenir une réponse amiable et rapide a des situations
pour lesquelles les dispositifs existants de réglement des
différends n’ont pu aboutir.

Ni juge, ni arbitre, le médiateur n’est pas investi du
pouvoir d’imposer la solution.

Il soumet une recommandation apres avoir entendu les
deux parties et confronté leurs points de vue afin de les
aider a rétablir une communication.

L’enjeu : favoriser le dialogue en vue d’une solution juste
et adaptée.

La saisine du médiateur peut se faire uniquement par les

cotisants de ’'URSSAF PACA :

- Par courriel : mediateur.paca@urssaf.fr

- Par courrier a I'adresse suivante: Médiateur Urssaf
Paca - 20 avenue Viton - 13299 Marseille cedex 20

Y
URSSAF
\

Source : URSSAF PACA

» Provence-Alpes-Céte d'Azur




PRISE EN CHARGE AGEFICE 2019

Nous vous rappelons que la CPME Vaucluse est un point
d’accueil AGEFICE. Nous vous accompagnons dans le
montage de vos demandes de financement de formation.

Sont concernés par le dispositif de FPAGEFICE: les
dirigeants travailleurs non-salariés, leurs conjoints
collaborateurs ou conjoints associés, inscrits a 'URSSAF ou
au RSI et appartenant aux secteurs du commerce, de
I'industrie et des services.

» Formations éligibles :

-Les formations débouchant sur une qualification
officiellement reconnue

-Les formations obligatoires Iégalement imposées pour
I’exercice de I'activité professionnelle

-Les formations du dispositif : La mallette du dirigeant

Les plafonds financiers de prise en charge de formation
sont les mémes qu’en 2018 soit :

-Jusqu’a 2450€/an nets (plafond a 50€/h) par cotisant
pour les formations officiellement reconnues ou les
formations de langues

-Jusqu’a 1400€/an nets (plafond a 50€/h) par cotisant
pour les formations obligatoires ou facultatives

»Forfait déplacement :

S’ajoutent a cette enveloppe annuelle des frais de
déplacement lorsque la formation se déroule hors
entreprise d’un montant de 10€/h.

> Ouverture de "accés au CPF des indépendants :

A partir du 1er Janvier 2019, les travailleurs non-salariés
pourront utiliser leurs droits acquis en 2018 au titre de
leur Compte Personnel de Formation.

Avec la monétisation du CPF, ces droits devraient s’établir
a 360€ (24h x 15€) et pourront étre utilisés pour toute
formation éligible au CPF.

Pour l'année 2019, les demandes CPF des chefs
d’entreprise qui relevent du champ de compétences du
Commerce, de l'Industrie et des Services seront a
adresser a I'AGEFICE (sous réserve de justificatifs a
fournir).

r’

1

| Source : Agefice.fr

{

Contact :
04 90 14 90 90 / agefice@cpme84.org

AUJOURD’HUI FINANCER DES PROJETS,
DEMAIN, CONQUERIR DE NOUVEAUX MARCHES

Pour rester a la pointe de leur activité, nos clients entreprise disposent d’un conseiller proche d'eux qui les
accompagne avec des solutions de financement adaptées.

Société Marseillaise de Crédit

Société Marseillaise de Crédit - S.A. a Directoire et Conseil de Surveillance au capital de EUR 24 471 936 - Siége Social : 75, rue Paradis - 13006 Marseille - 054 806 542
RCS Marseille -Société de Courtage d’assurances immatriculée a I'ORIAS sous le n° 07 019 357. Photo : GraphicObssession

PLUS LOIN, AVEC VOUS

in]¥] ]G



LA NOUVELLE COMPETENCE DES TGl

A compter du 1ler janvier 2019, les assurés sociaux doivent
se tourner devant les poles sociaux des tribunaux de grande
instance (TGIl), spécialement désignés, et non plus devant
les juridictions spécialisées qui disparaissent.

Le tribunal des affaires de sécurité sociale (TASS), le
tribunal du contentieux de lincapacité (TCl), et Ila
commission départementale d’aide sociale (CDAS)
n‘existent plus depuis le 1° janvier 2019. Ces trois
juridictions sont donc supprimées dans le but de faciliter
I’acces aux droits des assurés.

Seul le tribunal de grande instance est maintenant
compétent pour traiter du contentieux général de la
sécurité sociale, du contentieux technique et d’une partie
du contentieux de I'admission a I’aide sociale.

Pour tous les nouveaux litiges, c’est donc le TGl qui devra
étre saisi dés le 1" janvier 20109.

Ce n’est plus une simple déclaration de recours qui doit
étre déposée sous pli recommandé avec accusé de
réception mais une véritable requéte comportant des
mentions obligatoires précises et exposant de fagon
sommaire les motifs de la demande.

Cette requéte devra étre accompagnée d’une copie de la
décision contestée, d’un bordereau de pieces et des pieces
que le demandeur souhaite invoquer a l'appui de son
recours.

Un décret du 29 octobre 2018 a posé les régles applicables
devant les poles sociaux des TGl spécialement désignés. La
grande majorité des principes de base ont été repris. On
peut toutefois remarquer la fin de la gratuité de la
procédure. Des frais pourront donc désormais étre mis a la
charge des parties, notamment les frais liés aux expertises
médicales qui pourraient étre ordonnées par le juge.

Source : www.fnath.org/actualités

RUBRIQUE CANDIDATURES

> Professionnel du marketing produit et de |Ia
communication grand public / BtoB print et web, il est
titulaire d’une maitrise a I'Inseec Paris. Aprés une premiere
carriere créative en agence parisienne et au Luxembourg, il
s'oriente naturellement vers les fondamentaux du
marketing et de la relation client depuis une dizaine
d’années. Ses domaines d’activités couvrent un large
spectre allant du retail (Mcarthurglen) a la banque-
assurance (Cnma), en passant par la technologie de pointe
(Saint-Gobain  Pam) ou Vlindustrie pharmaceutique
(Natur’Avignon, Bausch+Lomb). Il recherche un poste de
Chargé de projets et il est disponible immédiatement.

> Femme de profil atypique, offre une grande polyvalence
et adaptabilité. Elle souhaite mettre a contribution ses
compétences au travers d'un emploi dans les ressources
humaines/formation ou en qualité de chef de projet RSE/
QVT. Sa zone de recherche se situe dans la région
d’Avignon.

> Chef d’entreprise, 37 ans, exerce actuellement en
Nouvelle-Calédonie, recherche dans le quart Sud-Est de la
France un poste a responsabilités. A développé activités
dans le secteur BTP, I'import-distribution ainsi que dans le
secteur création et vente de produits d’ameublement et
luminaires. Il a travaillé en Malaisie et en Indonésie, il parle
anglais couramment.

> Agent de maintenance dynamique, motivé, rigoureux et
polyvalent est en recherche d’emploi. Ses précédentes
expériences professionnelles, variées et enrichissantes, lui
ont permis de développer de solides compétences
pratiques qui lui conferent une adaptabilité a toutes les
situations. Dans l'exercice de son métier, il a d{ installer
des équipements, opérer des dépannages et pratiquer des
réparations permettant au matériel de fonctionner dans les
conditions favorables de leurs utilisations.

Les CV de ces demandeurs d’emploi sont disponibles sur demande. Nous rappelons|
que nous tenons a disposition une CVthéque au secrétariat de la CPME Vaucluse

OFFRES D’EMPLOIS

> Entreprise spécialisée dans la robotique recherche un(e) assistant(e) « administration des ventes a l'international ».
Rattaché(e) au chef d'entreprise, et au sein d'une équipe a taille humaine, vous aurez la responsabilité d'un portefeuille de
commandes destiné a l'international. Profil recherché : titulaire d’'un BAC+2 dans le domaine et ayant une expérience de 5
ans minium dans cette fonction, anglais indispensable. Le poste est basé a une vingtaine de kilometres d’Avignon Sud.

Poste a temps partiel, en CDD puis embauche en CDI a la clef.

Les coordonnées de ces annonceurs sont disponibles sur demande au
siége de la CPME Vaucluse.

ANNONCE DE LOCATION

Mise a disposition de locaux professionnels situés 30 Bis Boulevard Raspail a Avignon. Situé en rez-de-chaussée, surface de
160m2 comprenant 8 pieces + toilettes : accueil réception, grande salle d’attente, 4 bureaux spacieux et clairs, 1 petit bureau,
une grande salle. Disponible a partir de mai 2019, 2 200€/mois (charges non-comprises). Contact : 04 90 14 57 90 / Fax : 04
90 27 03 14 / dorier.bon@gmail.com




BIENVENUE AUX NOUVEAUX ADHERENT.E.S DE LA CPME 84

>»AFPA qu Pontet > GHISLAINE GARCIN ¢ Cavaillon

Formation continue des adultes Ecrivain public a vocation sociale, formateur

»COM ETC CONSULTING g Villeneuve-lez-Avignon >AVIGNON FORME ¢ Avignon

Agence de communication d’entreprise Salle de remise en forme (fitness)

>»MITSUBISHI I-MOTORS au Pontet >FRANCE PASSION ¢ Carpentras

Commerce automobile Edition de guides de tourisme rural

»LE BIEN-ETRE AUCENTRE ¢ Avignon > CABINET ANGLE DROIT ¢ Avignon
Accompagnement dans le bien-étre en entreprise et particuliers Cabinet d’avocats

»ARCHO CONSULT a Avignon >»GON NATHALIE g Noves

Conseil, diagnostic, conception, organisation, mise en ceuvre Gestion et services administratifs pour les entreprises
opérationnelle >LA BASTIDE ¢ Avignon

»ANSEMBLE DURANCE ¢ Pertuis Marchand de biens

Expertise comptable >»PRO-VITALE ¢ Mormoiron

»KOOKABARRA a Avignon Secrétariat professionnel de santé

Fabrication et distribution de fruits frais en France et a I’étranger >VIVRE EN PROVENCE & Moriéres-les-Avignon
>BILINGUAL RECRUITMENT au Thor Administrateur de biens, agent immobilier
Recrutement >BICPOM a Chéteaurenard

>AHP PATRIMOINE ¢ Entraigues-sur-Sorgue Social media mangement, communication réseaux sociaux
Conseil gestion de patrimoine >NUMEN CONSULT ¢ Boulbon

>WEBBYCOM ¢ /’Isle-sur-la-Sorgue Conseil aux entreprises

Agence de communication (conception, réalisation et fabrication)
»SOLSTYCE ¢ Vedéne
Conception, installation, maintenance centrales photovoltaiques

Nous remercions les TPE et PME de la confiance portée a la
CPME 84 et leur souhaitons la bienvenue !

ZOOM SUR NOS ADHERENT(E)S

»COM’ETC. CONSULTING - Une nouvelle agence de communication a rejoint la CPME 84 ! Notre

objectif : conseiller utilement nos clients et booster leur image aupreés de leurs clients et prospects. A

partir de leurs objectifs marketing et commerciaux, nous batissons ensemble la stratégie de

communication et l'identité visuelle, et nous les déclinons sur tous supports : développement et

maintenance de sites internet, création et fabrication de documentations, vidéo, PLV et stands de

CO\q\g salon pro, emballages de produits, newsletters... ; le tout, en frangais, anglais, et néerlandais (de par
consulting les origines lointaines de la dirigeante), et de maniére flexible et agile. Basés a Villeneuve les Avignon

et rayonnant sur toute la France, nos secteurs de prédilection sont l'industrie et la high tech, le

consulting, I'agriculture, la grande distribution, le tourisme et I'accueil du public, et en filigrane toutes

les questions environnementales. Contact : Rinske APPELO / 06 83 42 74 69 /
rinske.appelo@com-etc.consulting / www.com-etc.consulting

» AXE EXPERTISE - Pour répondre aux attentes de ses clients Axe Expertise a créé, en collaboration

avec Dalloz Formation, une offre qui permet a tous chefs d’entreprise de mettre en place un plan de

formation annuel a un tarif qui permet de bénéficier de 60% de réduction sans aucun engagement et

aucune formalité. En effet, les budgets alloués aux entrepreneurs ne sont pas suffisants pour leur

garantir un niveau correct de connaissance, sur des sujets essentiels du monde de I’entreprise. Ainsi le

& xe catalogue disponible vous permet de participer aux formations sur les thémes courants et importants
. comme : La fiscalité du dirigeant et son mode de rémunération, la nécessité et les avantages d’une
FORMATION Holding, la détention de 'immobilier d’entreprise, I’entreprise et les événements de la vie (le divorce,
/ la famille recomposée...), la relation avec le personnel, les modes de rémunération...Autant de thémes

qui accompagnent et servent le chef d’entreprise au quotidien. Contact : Jérome RANOCCHI Expert-
comptable et commissaire aux comptes / 04 90 80 68 69 / ranocchi@axe-expertise.fr

2 > MITSUBISHI I-MOTORS - Votre nouvelle concession Mitsubishi i-Motors vous attend au

Pontet. Notre commercial Sylvian Jotreau vous attends pour vous faire découvrir le nouveau PHEV.

MITSUBISHI Seul SUV hybride bénéficiant d'une autonomie de 60kms, exempt de TVTS, de Malus et de colts de
MOTORS carte grise. Contact : Sylvian JOTREAU / 06 27 89 98 24 / 290 Chemin de Panisset / 84130 LE PONTET

Drive your Ambition
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ZOOM SUR NOS ADHERENT.E.S

> LE BIEN-ETRE AU CENTRE - Je vous propose d’accompagner les dirigeants, les cadres et les
salariés dans la réalisation de cette résolution pour I'année 2019 : Faire du bien-étre au travail une
priorité ! Je vous recois au Cabinet a Avignon Centre-Ville et a Agroparc et sur demande je me déplace
dans votre entreprise pour vous proposer des séances individuelles ainsi que des interventions sous
forme d’ateliers de groupe. Contact : Alessandra DE BATTISTI Coach et praticienne bien-étre / 06 88 00
25 44 / lebienetreaucentre@gmail.com / www.lebienetreaucentre.com

» ANSEMBLE - Ansemble est un cabinet d'Expertise Comptable indépendant présent sur 17 sites
recouvrant les départements des Hautes-Alpes, des Alpes-de-Haute-Provence, des Bouches-du-Rhoéne, du
Vaucluse et du Var. Nous intervenons auprés des artisans, associations, commergants, professions
libérales, agriculteurs et PME-PMI. En janvier 2019, nous avons ouvert un cabinet sur Pertuis et
réalisons des permanences sur Avignon et Sorgues. Actuellement, plus de 3 000 clients font confiance a
notre cabinet. 2eme groupe d'expertise comptable indépendant en région Provence-Alpes-Cote d'Azur,
nous sommes également membre de l'alliance Eurus. Une équipe de 13 experts-comptables associés et
130 collaborateurs sont disponibles et réactifs, accompagnant au quotidien tous nos clients. Nous menons
une politique d'excellence orientée vers la qualité et la satisfaction clients. N’hésitez pas a venir découvrir
notre site internet : www.ansemble.fr, nous nous ferons un plaisir de vous accompagner. Contact :
Amandine ORTIZ / 04 92 70 95 00 / a.ortiz@ansemble.fr

> GHISLAINE GARCIN - Faire appel a un écrivain public pour vos salariés ? Dans un monde qui
change, plus rapide et plus connecté, vos salariés sont peut-étre désarconnés par la complexité des
démarches administratives, voire déroutés par la dématérialisation des services publics, ou tout
a1\ simplement en difficultés dans leurs écrits. Ce qui peut générer un mal-étre au travail, des tensions dans
PUB‘_]_C les relations humaines, de I'absentéisme... Pour I'entreprise, les conséquences sur la sécurité et la santé
/_B—/ des salariés, mais aussi la qualité des produits ou des services sont certaines. En recourant a mes
prestations d’écrivain public, qu’il s’agisse d’'une aide a la rédaction de courriers, accompagnement dans
les démarches administratives ou I'autonomie numérique, vous contribuez a faire de vos salariés, des
personnes plus sereines et confiantes dans leur capacité a faire et donc a étre. L’efficacité est a portée

demain... Contact : Ghislaine GARCIN écrivain a vocation sociale / 07 68 11 09 63 / g-garcin@orange.fr

> AVIGNON FORME - Créée en 2015, est une société spécialisée dans la remise en forme. Fort de
deux entités, Evexia Avignon et CSFR modernise |'activité sportive en Vaucluse. Evexia Avignon est un
centre de remise en forme 2.0 situé 11 route de Lyon qui propose un panel complet de prestations
sportives : musculation, fitness, cardio, cours collectifs, coaching personnalisé, suivi nutritionnel et
sauna. Ce sont 1000m2 d’équipements haut de gamme tenus par des coachs diplomés d’états, des
événements sportifs réguliers, des préparateurs au plus grands concours qui font d’Evexia Avignon le lieu
sportif incontournable avignonnais. Afin de répondre a toutes les demandes CSFR est créé en 2018 et
:\,%QA s'impose immédiatement comme la référence des coachings sportif en entreprise et a domicile. Le
= U wievon professionnalisme et I’expérience pour du sport sur mesure sans avoir a se déplacer. Une opportunité
pour les membres d’entreprises et les particuliers qui seul, en duo ou en groupe profitent de cours
personnalisés et adaptés pour une efficacité optimale. Contact : 04 90 23 46 38 /
avignonform@gmail.com

> NG SOLUTIONS PRO - Depuis 10 ans, Nathalie Gon Assistante indépendante dans le domaine de la

ansemble

*\f;} gestion et des prestations administratives, est au service des artisans, commergants et PME. Une
\\\§ surcharge de travail, votre activité se développe, manque de temps ou besoin d'un suivi régulier ? Afin de
donner la priorité a votre cceur de métier, Nathalie Gon vous accompagne et intervient de facon réguliere

NG ou ponctuelle, sur site ou a distance. Un service a vos cOtés qui allie souplesse, adaptabilité et simplicité.

SOLUTIONS PRO . ‘ )
Contact : Nathalie GON / 06 81 87 56 70 / nathaliegon.sp@gmail.com

> BICPOM - Je suis social media manager, aussi appelé manager de médias sociaux. Je construis I'e-

reputation des entreprises pour lesquelles je travaille. Je choisis les réseaux sociaux les plus en adéquation

avec le développement de ces sociétés pour les mettre en valeur. J'interviens pour tout type d'entreprise

sur : Facebook - Instagram - Linkedin - Twitter - You tube et Google My Business (campagnes Adwords) -

oiceil Stratégie de communication - Animation et développement de votre communauté - Création et gestion

S de vos campagnes sur le business manager - Relation et service client - Assure une veille 7j7 - Gestion de
crise - Analyse de vos indicateurs sociaux - Photos vidéos au sol et en drone - Livestream - vidéo en direct.
Contact : Mathieu DELRANC / 06 60 36 94 79 / mathieu@bicpom.com / www.bicpom.com
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» AMC CONSEIL - Depuis 10 ans AMC CONSEIL, spécialiste de la Gestion des Flux Documentaires,
accompagne les TPE, PME. Les solutions intégrées ont permis d'accroitre I’efficience des organisations
clientes. La dématérialisation des « Factures Clients » est sans doute en cette année 2019 le principal
levier d’économies factuelles pour les chefs d’entreprise. L'Etat oblige depuis le 1er janvier 2019 pour

AMC CONSEIL . L X P . .

============================== les entreprises de plus de 10 salariés de dématérialiser sur le Portail Chorus Pro les factures émises
vers les collectivités et les établissements publics. Cette nouvelle méthode risque selon les entreprises
de leurs colter cher en temps de traitement. AMC CONSEIL propose un diagnostic gratuit, sans
engagement pour les adhérents de la CPME 84.Contact : Patrick MOULARD / 06 76 31 16 24 /
patrickmoulard@amcconseil.fr

» NUMEN CONSULT - Représentée par Christian Dumay est au service des entreprises pour les
accompagner dans leurs taches quotidiennes. Cet accompagnement s’adresse aux professions
libérales, aux artisans, aux commercants dans le but de les aider a prendre des décisions, a se fixer des
objectifs puis d’aller les atteindre. La recherche de sérénité et de performance est son fil rouge.
Membre du réseau Rivalis, formé a I'usage de son progiciel exclusif de pilotage d’entreprise, Christian
NUMEN Dumay l'installe chez vous, les chefs d’entreprise, il vous forme a piloter simplement et efficacement
+ CONSULT votre gestion en temps réel. Outre cet outil exceptionnel de pilotage, Christian Dumay utilise d’autres
progiciels spécifiques a I'analyse de la gestion de la trésorerie ainsi qu’a I'analyse et la gestion de
I'activité des restaurateurs. Les outils sont importants, mais 'accompagnement humain est le fer de
lance de Numen Consult et de Christian Dumay. Toutes les épreuves que rencontre un chef
d’entreprise, dans les moments difficiles de recherche de financement, trésorerie, dans le
changements d’échelle ou d’accroissement subit de chiffre d’affaires Numen Consult peut étre a ses
cOtés et 'accompagner efficacement et chaleureusement. Numen Consult ne fait pas de comptabilité,
il intervient aux cotés de votre expert-comptable qui est et demeure |'acteur incontournable de tous

les entrepreneurs. Contact : Christian Dumay / 06 35 29 10 40 / contact@numenconsult.eu

PARTENARIAT DE REUSSITE CPME 84 / UFF PACA

Dans le cadre d’une étroite collaboration et du partage des
valeurs communes depuis plusieurs années sur le territoire
Vauclusien, 'UFF est heureuse d’offrir aux adhérents de la
CPME 84 son expertise en matiére de conseil financier, civil,

1.Le bilan de votre situation. Une approche globale afin
d’aborder des sujets d’ordre :

-Civil : Régime matrimonial - Donations - Testament -

fiscal et social.

Cette année, la CPME 84 met en place un nouveau service
pour permettre aux entreprises et leurs dirigeants d’étre
informés et accompagnés en toute confiance tout au long de
leur activité professionnelle mais aussi élaborer et inscrire les
objectifs personnels, multiplier et donner du sens aux fruits
de leur travail.

Une permanence gratuite est assurée par I'UFF tous les
vendredis des semaines impaires hors les vacances scolaires
dans les locaux de la CPME 84, sur rendez-vous pour
permettre de répondre a vos interrogations patrimoniales.

Depuis un demi-siecle, 'UFF est implantée dans toute la
France et offre une expertise sur-mesure en matiere
d’investissements aux Entreprises et aux Particuliers.

Une expertise qui commence par un audit : pour savoir ce
gu’il est possible de faire. La relation client UFF se déroule en
trois étapes :

Détention du patrimoine

-Social Optimisation de la masse salariale -
rémunération des Dirigeants - Statut - Retraite et
Prévoyance - Epargne salariale - Passifs sociaux

-Fiscal : IR et IFl - Société civile - Démembrement de
Propriété - Holding

-Financier Placements - Immobilier - Trésorerie
d’Entreprise - Capitalisation

2.Elaboration d’une stratégie
rentabilité avec la fiscalité allégée.

pour associer la

3. Suivi dans le temps. L’accompagnement personnalisé
et régulier du conseiller pour vous guider, anticiper,
gérer et répondre a I'ensemble de vos questions eu
égard a I'état des marchés, aux nouvelles
réglementations en vigueur mais surtout.. aux
changements de votre vie.

Contact : 04 90 90 14 90 90 ou directement
auprés du conseiller UFF
Aléna SHCHAPOTSINA - 06 25 58 58 83

Uf]

Banque Conseil

en Gestion
de Patrimoine
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suivie
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grand
format

Le Président Bernard Vergier,
les membres du Bureau et du Conseil d’Administration
ont le plaisir de vous convier
a lAssemblée Générale de la CPME Vaucluse
Mercredi 6 Mars 2019 a 18h

(au Novotel Avignon Nord - 135 avenue Louis Pasteur - 84700 SORGUES)

...........................................

CPTR84

VAUCLUSE
Confédération des PME du Vaucluse

En présence de :
Bertrand GAUME - Préfet de Vaucluse
Jean-Marc ROUBAUD - Président du GRAND AVIGNON

Avec le concours de nos partenaires
Département » Sociéeté *
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PORTRAIT D’UNE ADHERENTE

En quelques mots, pouvez-vous vous présenter ?

Aprés avoir mené de front mon activité de coach labellisé a
mon compte avec une activité de cadre salariée pendant 10
ans, j'ai décidé de me consacrer a 100 % au développement
de ma propre entreprise : voici moins de 2 ans, j’ai créé la SAS
Valérie Guillemot Conseil Carriere et Compétences, et rejoint
le réseau national ORIENTACTION® afin de bénéficier de la
synergie, des compétences et des échanges de pratique entre
dirigeants et consultants.

Ceci fait plus de 20 ans que j'ai réorienté mon activité au
service des réussites professionnelles par la formation (CCl
pendant 7 ans, AFPA pendant 18 ans) et I'accompagnement
(coach labellisé depuis 10 ans).

Dans une premiere partie de carriere d'une quinzaine
d’années, j’avais exercé des fonctions managériales en France
et a I'étranger (Allemagne et Russie) dans des entreprises
multinationales comme Sofitel, Mc Donald’s, Schaumann,
Daxin Petroleum, et j’ai aussi contribué a l'essor de TPE,
notamment dans leur développement a I’export.

Quant a ma formation, je suis titulaire d’'un MBA en
management et d’'un Doctorat en Sciences de I’Education.
Egalement chercheur, je suis I'auteur de la premiére thése de
doctorat soutenue en France en Education sur le coaching et
I'accompagnement professionnel. Jenseigne d’ailleurs le
coaching a I'Université d’Aix Marseille et le management a
I’Université de Montpellier.

Régulierement, ma contribution a la recherche sur la
formation pour adultes et le coaching donne lieu a des
publications régulieres dans des revues scientifiques
reconnues.

En quoi consiste votre activité et quelles sont ses
particularités ?

Notre mission consiste a contribuer a I'épanouissement
professionnel des dirigeants et de leurs collaborateurs
actuels et futurs.

Comme l'indique le nom de la société que j'ai créée, notre
activité en Ressources Humaines porte sur 'accompagnement
des carriéres et le développement des compétences. Pour
cela, j'ai constitué a ce jour sur le Grand Avignon et le
Vaucluse une équipe de 4 consultants-formateurs
expérimentés et labellisés Orientaction®.

Deux autres vont nous rejoindre. Nous disposons a ce jour
d’antennes a Avignon, Carpentras, Cavaillon, Orange et
Villeneuve.

(“..

d)rient’action®

atrons de PUE,

Pour servir au mieux les intéréts et les projets de nos
entreprises clientes, chacun au sein de I'’équipe intervient
selon ses domaines d’expertise : coaching, bilan de
compétences, accompagnement a la Validation des
Acquis de I'Expérience, accompagnement a la création
d’entreprise, bilan d’orientation scolaire et
professionnelle, outplacement, assessment, formation.
Notre intervention couvre Fintégralité d’une vie
professionnelle, de I'orientation scolaire a la préparation a
la retraite, en passant par les reconversions parfois subies
et les décisions stratégiques d’évolution.

Nous formons et accompagnons des dirigeants et salariés
de structures diversifiées, tant par leur secteur d’activité
que par leur taille, soit a linitiative de la personne
directement, soit en réponse a la demande de I'entreprise
employeur.

A partir de notre catalogue de prestations (disponible sur
demande), nous ajustons toujours les réponses aux
spécificités de nos clients et personnalisons nos
prestations pour intervenir au plus pres de leurs besoins.

Avez-vous des projets a venir ?

Parmi les projets a court terme, nous prévoyons un
déménagement pour des locaux plus spacieux sur
Avignon.

Afin de proposer une présence plus affirmée sur I'est du
Vaucluse (Pertuis notamment) et dans le Gard rhodanien,
deux consultants formés a la méthode Orientaction® vont
rejoindre I'équipe.

Le renforcement des liens avec I’Université, en formation
et en recherche, nous permettra aussi de garantir toujours
a nos clients la prise en compte des évolutions les plus
récentes.

Enfin, moi-méme en tant que dirigeante et aussi
I’ensemble des consultants poursuivons notre propre
parcours de professionnalisation, en lien direct avec notre
activité.

En effet, nous considérons que dans les métiers de
I’humain, un diplome n’est en quelque sorte qu’une
« autorisation a démarrer ». Ensuite, seule la pratique
renforce les compétences, a condition de se remettre en
qguestion chaque jour, grace aux échanges en équipe et
I’écoute attentive des retours de nos clients. Ceci permet
d’atteindre le but visé servir I’accomplissement
professionnel de nos clients.

Contact : Valérie GUILLEMOT - ORIENT’ACTION -
valerie.guillemot@orientaction.com - www.orientaction.com
(Rubrique réservée aux adhérent.e.s, si vous étes intéressé.e merci de
nous contacter au 04 90 14 90 90)
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LE POLE DE PREVENTION DU TRIBUNAL COMMERCE

La CPME Vaucluse vous rappelle I'existence du Pole de

Prévention du Tribunal de Commerce qui peut vous venir

en aide en cas de difficultés, par le biais de 5 types de

procédures :

e Le Mandat Ad Hoc Bénéficier des conseils d’un
spécialiste.

e La Conciliation
créanciers.

e La Sauvegarde : Réorganiser I'entreprise.

e Le Redressement judiciaire Poursuivre
maintenir 'emploi et apurer le passif.

¢ La Liquidation judiciaire : Cesser |'activité

Parvenir a un accord avec vos

I'activité,

Les juges du Pole de Prévention sont a votre écoute,
en toute confidentialité et disposent de moyens
performants pour vous aider.

Le fait de rencontrer, avec 'aide de la CPME Vaucluse, les
chefs d’entreprise au plus tot, avant que les difficultés ne
deviennent insurmontables permet d’augmenter les
chances de sauvegarde de vos entreprises et des emplois
qgu’elles générent.

Pour contacter directement
le Péle de Prévention, un seul numéro :
0432747443

CIP : CENTRE D’INFORMATION SUR LA PREVENTION DES DIFFICULTES DES ENTREPRISES

L'action du CIP consiste a faire connaitre les dispositifs prévus par la loi pour
prévenir ou traiter les difficultés des entreprises.

Uniquement sur rendez-vous au :
04 90 27 52 84

Information :
www.entrepriseprevention.com

Un avocat, un expert comptable et un ancien juge du Tribunal de Commerce
recoivent gratuitement et anonymement les chefs d’entreprise en demande.

0
CIp

DISPOSITIF APESA

Depuis la crise économique de 2008, une hausse du nombre
d’entreprises en difficultés a été constatée dans les
Tribunaux de commerce. Partant de ce constat M.BINNIE
greffier au tribunal de commerce a créé APESA (Aide
Psychologique aux Entrepreneurs en Souffrance Aigué) en
partenariat avec M.DROUILLARD psychologue clinicien.

La vocation de ce dispositif est d’apporter I'aide humaine
dont ont besoin les chefs d’entreprise en détresse
psychologique.

Ce dispositif est a destination principalement des
dirigeants de PME souvent isolés.

La CPME 84 a participé a la création de l'association
Vauclusienne en tant que membre fondateur le 4 juillet
2017.

www.apesa-france.com
05.46.98.42.85

Plus de 1 369 dirigeants ont pu étre entourés par une
équipe de praticiens spécialisés dans les addictions, la
prévention du suicide ainsi que la médiation familiale.

43 tribunaux de commerce sont actuellement partenaires
de I’APESA et ce chiffre tend a augmenter, le but étant de
fédérer le plus de tribunaux afin de pouvoir proposer a
I'ensemble des dirigeants d’entreprise de |I’hexagone un
accompagnement et une prise en charge en cas de
besoin.

A I'avenir, I'objectif d’APESA est d’étendre ce dispositif au
plus grand nombre de Tribunaux de commerce, mais
également de communiquer sur l'aide qu’apporte ce

dispositif. §
Ap ES A

France
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LES PME RECRUTENT

Nous vous rappelons la mise en ligne de la plateforme Nous comptons sur votre implication pour faire vivre
de recrutement des TPE-PME : "Les PME recrutent !" qui deviendra [l'outil
incontournable de vos entreprises.

"Les PME recrutent !". Cet outil permet aux chefs
d'entreprise de déposer gratuitement leurs offres Déposez dés a présent vos offres d'emploi sur
d'emploi. "Les PME recrutent !".

Vous bénéficiez ainsi de la puissance du plus grand
réseau social et d'une audience inégalable.

En collaboration avec Facebook et Work4, la CPME met
tout en oeuvre pour que vous puissiez profiter du
meilleur de la technologie de demain.

Cette plateforme nationale regroupe l'ensemble des
offres d'emplois disponibles dans les TPE-PME et vous
donne les moyens de gagner en efficacité.

Les PME recrutent!

e . [l facebook WORK4

SUIVEZ L’ACTUALITE DE LA CPME VAUCLUSE SUR LES RESEAUX SOCIAUX !

Suivez I'actualité de la CPME Vaucluse via les 5 principaux
réseaux sociaux : Facebook, Viadeo, Twitter, Linkedin et ( ) u ' 4] @

Instagram.

Les Partenaires de la CPME Vaucluse
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Conformément a l'article 34 de la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés, vous disposez d'un droit d'acces, de rectification
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